
                                                                             بسمه تعالی
 

 در راستای رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار ،ساز و کار های ذیل تعیین گردیده است :

 یک عضو غیر موظف دارای تحصیلات مالی  و تجربه مرتبط در هیات مدیره رعایت مفاد دستور العمل حاکمیت شرکتی در خصوص عضویت -

 تدوین و پیاده سازی منشور اخلاق سازمانی در شرکت  -

سهامداران         - سان حقوق کلیه  ستای رعایت یک سب در چارچوب قوانین و مقررات در را ضور و اعمال حق رای در مجامع   ، اتخاذ رویه های منا از جمله ح

سه    صاحبان  سهام ،تملک و ثبت           عمومی  سود  شرکت ،پرداخت به موقع  سهیم بودن در منافع  شرکت، سی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای  ستر ام ،د

 سهام و... مالکیت

 لحاص  رعایت قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی که از کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان        -

 کند تفظاحمشود و از منافع شرکت و سهامداران 

ساز و کارهای کنترل دا    - ستقرار  ش ا ستفاده      خلی اثر بخش به منظور اطمینان بخ سو ا شرکت در برابر اتلاف ،تقلب، ی معقول از حفاظت دارایی و منابع 

شگری مالی و غیر مالی و رعایت قوانین     شرکت ،کیفیت گزار شی عملیات  ستورالعمل   ،تحقق کارایی و اثر بخ و مقررات از طریق تدوین آیین نامه ها و د

 ها و نظارت بر اجرای انها

 تشکیل واحد حسابرسی داخلی مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس اوراق بهادار -

 ای داخلیبررسی سالیانه سیستم کنترل های داخلی توسط هیات مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشی تحت عنوان گزارش کنترل ه -

رعایت قوانین و مقررات و مفاد دستتتورالعمل حاکمیت شتترکتی در خصتتوص تعیین میزان حقوق و مزایای اعضتتای هیات مدیره و مدیران ارشتتد اجرایی  -

سب با عملکرد آنها و نیز ممنوعیت مقرر نمودن   سهام تعیی    متنا صاحبان  سایر عناوین غیر از آنچه در مجمع عمومی  شده ، وجوهی تحت پاداش و یا   ن 

 برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره  

 ل انتقال هیات مدیرهاکمیت شرکتی در خصوص وظایف غیر قابرعایت مفاد دستورالعمل ح -

 تشکیل کمیته حسابرسی در سنوات قبل تحت نظر هیات مدیره   -

 نظارت بر عملکرد کمیته حسابرسی توسط هیات مدیره -

 توسط هیات مدیره آنهانظارت بر عملکرد و  تحت نظر هیات مدیرهمطابق ضوابط و ریسک تشکیل کمیته انتصابات  -

 ستقرار فرآیند های لازم در خصوص ارزیابی هر ساله اثر بخشی کمیته حسابرسی و سایر کمیته های تخصصی هیات مدیرها -

 زمان مدیر عامل شرکت نباشدرعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص اینکه رییس هیات مدیره هم -

ضای ه         - سایر اع سئولیت های رییس هیات مدیره ،مدیر عامل و  شامل وظایف ،اختیارات و م شور هیات مدیره  صویب من یات مدیره ،نحوه تنظیم تهیه و ت

 ات هیات مدیره و نحوه تصمیم گیری و تصویب آن دستور جلس

ستورالعمل حا     - ضوابط د شکیل دبیرخانه هیات مدیره طبق  سئول   ت شرکتی که م سات هیات مدیره ،جمع اوری      یتکمیت  سازی جل ستند  هماهنگی و م

ده  را برعه اطلاعات مورد نیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هیات مدیره و اطمینان بخشی از انجام تکالیف قانونی هیات مدیره     

 داشته باشد

 ماهه 6صویب ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره دراولین جلسه هیات مدیره برای دوره وت بار در ماه کیحداقل  رهیمد اتیجلسات ه لیتشک -

 عایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تشکیل مجامع و اعمال حق رایر -

شار کلیه گزارش ها طبق قوانین و   - سیری مدیریت ،گزارش فعالیت هیات مدیره ،گزارش کنترل      انت سالانه گزارش تف صورت های مالی  مقررات از جمله 

 های داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و... در موعد مقرر از طریق پایگاه اینترنتی شرکت

 کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشود داران دارای سهمتعیین زمانبندی پرداخت سود سهام به گونه ای که سود سهام  -

صورتی که                - شرکت در  ضور بالاترین مقام مالی  شرکت و نیز ح سی در مجامع عمومی  سابر ضای هیات مدیره و رییس کمیته ح ضور مدیر عامل ،اع ح

 تصویب صورت های مالی در دستور جلسه باشد

 مستقل و بازرس قانونی و انعکاس در صورت جلسه مجامع اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس -

 تعیین حق حضور اعضای غیر موظف هیات مدیره و پاداش هریک از اعضای هیات مدیره در مجمع عمومی صاحبان سهام -

 ایجاد فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیات مدیره در جلسات مجامع عمومی -

شا اطلاعات با اه  - صی            اف ص ضای هیات مدیره و مدیر عامل ،کمیته های تخ صیلات ،تجارب،و مدارک حرفه ای اع صات کامل ،تح شخ میتی از قبیل نام،م

 هیات مدیره و اعضتتای آنها ،موظف یا غیر موظف بودن آنها، مستتتقل بودن آنها،میزان مالکیت ستتهام آنان در شتترکت و رویه های حاکمیت شتترکتی و  

 ترنتی شرکت و در گزارش تفسیری مدیریت.ساختار آن در پایگاه این


